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I DEFINICION DE LA INGENIERIA MECANICA

La ingenieria mecdnica es la actividad profesional que se ocupa de un campo amplio de la
ingenieria que implica el uso de los principios fisicos de la termodinamica, la mecanica, la
ciencia de los materiales, la mecdnica de fluidos y el analisis estructural, entre otros, para
el andlisis, disefio, fabricacion y mantenimiento de sistemas, equipos, dispositivos y
objetos; asi como de la conversién de la energia en formas mecanicas utiles como lo
realizan las maquinas (de vapor, de combustion interna, etc.), y de sus productos, y
también de los mecanismos necesarios para convertir la energia de salida de éstas

maquinas a la forma deseada.

La ingenieria mecanica es la disciplina que analiza las necesidades, formula soluciones y
resuelve problemas apoyada en desarrollos cientificos, traduciéndolos en elementos,
maquinas, equipos e instalaciones capaces de prestar un servicio adecuado a las
necesidades humanas, mediante el uso racional y eficiente de los recursos disponibles,
liberando al hombre del esfuerzo fisico y dignificando su labor, para fomentar el desarrollo

social y econdmico de la sociedad.

I COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Las competencias transversales, llamadas igualmente horizontales, son aquellas
competencias basicas comunes a diversas ramas de actividad. En particular se incluyen las
gue tratan areas tales como: tecnologias de la informacidn, idiomas, cultura tecnoldgica,

capacidad empresarial y aspectos ambientales, entre otras.



Una clasificacion de las mismas, es la que las divide en competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas. De acuerdo con esta clasificacidn, para el presente caso han

sido definidas las que se presentan a continuacién:

2.1 COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Son una combinacién de habilidades manuales y capacidades cognitivas que posibilitan la
competencia profesional; entre ellas se incluyen habilidades cognoscitivas, capacidades

metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y destrezas lingliisticas.

1. Capacidad, conocimientos y habilidades para organizar, planificar, disefar,
desarrollar, dirigir y ejecutar proyectos, obras y procesos en el dmbito de la
ingenieria que tengan por objeto la construccién, modificacién, reparacién,
conservacién, demolicién, instalacion, montaje o explotacion de estructuras,

equipos, instalaciones y similares.

2. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas técnicas de
cumplimiento obligatorio. Conocimiento del concepto, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacién y gestion de empresas. Capacidad de
organizacién y planificacion del tiempo. Conocer la estructura organizativa y el

funcionamiento operativo de una oficina de proyectos.

3. Capacidad de expresar ideas de forma estructurada, inteligible y eficaz en forma
oral, escrita y grafica y de comprender, mensajes en diferentes situaciones,
adoptando estrategias apropiadas para diferentes objetivos de lectura (informarse,
estudiar, disfrutar de la lectura, etc.). Habilidades para comunicarse con expertos

en otros campos. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un



publico tanto especializado como no especializado. Capacidad de redaccion de
documentacion técnica. Capacidad de distinguir la informacién relevante.

Conocimientos de una lengua extranjera, principalmente el inglés.

Capacidad de resolver o de planificar la resolucién de problemas en funcién de las
herramientas disponibles y de las limitaciones de tiempo y recursos. Capacidad de
resolver problemas vy situaciones reales mediante habilidades de modelizacién,

calculo numérico, analisis, disefio, simulacion, optimizacidn y otros similares.

Capacidad de wusar adecuadamente las herramientas de construccién del
conocimiento para integrar ideas y conocimientos en forma sistematica. Capacidad
de andlisis, sintesis, razonamiento critico y analisis ldgico. Capacidad de buscar,
localizar, reunir, analizar, procesar, relacionar, estructurar, criticar e interpretar
informacién relevante proveniente de diversas fuentes para emitir juicios

reflexivos sobre temas de su &mbito de accion.

Capacidad para el uso y aplicacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidon en su ambito de desarrollo (uso y programacién de computadores,
sistemas operativos, bases de datos, programas informaticos, procedimientos de
simulacidn) para el control y la optimizacién de procesos y productos. Capacidad
de utilizar herramientas informatizadas para la busqueda de recursos e
informacién cientifica y técnica de calidad: bibliografia, bases de datos

especializadas accesibles a través de Internet.

Conocer y dominar el uso de los sistemas, equipos y programas de computacion
especificos de sus diferentes dreas de trabajo, asi como los usuales para la
comunicacidon, para la presentacion de informes y propuestas y para
administracion de proyectos y bases de datos; asi como para la busqueda,

ubicacién y obtencién de informacién confiable y oportuna.



8. Disefio y desarrollo de modelos, programas de modelizacién y utilizacion de
metodologias y herramientas tecnolégicas apropiadas, para valorar el

funcionamiento de los elementos y procesos de la produccion.

9. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica tanto por métodos tradicionales de la geometria, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por computador. Capacidad de usar técnicas de
apoyo tales como los medios audiovisuales y las TIC para comprender o presentar

textos complejos (notas, esquemas, mapas) y otros mensajes graficos y verbales.

10. Capacidad para la creatividad y la innovacidon. Capacidad para la adopcién y
transferencia de tecnologia, entender, interpretar, comunicar, adaptar y adoptar
los avances en su campo. Capacidad para asimilar la formulacién de un nuevo
objeto, modelo o método, en términos de otros ya conocidos, y ser capaz de
utilizarlos en diferentes contextos de aplicacién. Saber abstraer en un modelo las
propiedades y caracteristicas esenciales de un problema reconociendo su rango de
aplicabilidad y limitaciones (Conocer los modelos, métodos y técnicas relevantes

en distintas areas de aplicacién de la ingenieria).

2.2 COMPETENCIAS INTERPERSONALES

Son capacidades individuales que tienden a favorecer los procesos de interaccién y
comunicacidn social, relacionadas con la habilidad de expresar los sentimientos propios y
la aceptacion de los ajenos, en pro de facilitar la colaboracién mutua. También incluye las
habilidades de critica y autocritica; asi como la utilizacién de las destrezas sociales
relacionadas con las habilidades interpersonales tales como la capacidad de trabajar en

equipo o la expresidn del compromiso social y ético.



Incorporar a su conducta los principios éticos que rigen la practica profesional y la
investigacion cientifica, actuando con un alto nivel de compromiso social y
discernimiento ético. Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. Capacidad para tomar decisiones
responsablemente y asumir sus consecuencias; enfrentar el riesgo, la

incertidumbre, el manejo del fracaso y la desilusion.

Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Capacidad de defender
los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos y técnicos.
Capacidad para la toma de decisiones basadas en criterios objetivos, asi como
capacidad de argumentar vy justificar légicamente dichas decisiones, sabiendo

aceptar otros puntos de vista.

Sensibilidad y conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que
conlleva el ejercicio profesional. Capacidad de realizar estudios de impacto
ambiental y otros estudios y evaluaciones, asi como desarrollar instrumentos para
la ordenacién del territorio y del paisaje. Conocimientos y aplicacién de
tecnologias medioambientales y de sostenibilidad. Capacidad de analizar y valorar

el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Capacidad para trabajar eficazmente en equipo disciplinar o interdisciplinar.
Capacidad de participacion activa, comprometida en la resolucién de conflictos y
de compartir informacién con el equipo. Capacidad de asumir indiferentemente el
rol de lider o de participante. Capacidad de interactuar con otros e integrarse a
redes de trabajo, sociales u otras. Capacidad para dirigir personas y grupos de

personas.

Capacidad de reconocer y aceptar la diversidad y la multiculturalidad.



2.3 COMPETENCIAS SISTEMICAS

Las competencias sistémicas suponen una combinacion de la comprensidn, la imaginacion,
la sensibilidad y el conocimiento, que permiten ver como se relacionan y conjugan las
partes de un todo. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar los cambios de
manera que puedan hacerse mejoras en los sistemas como un todo y disefiar nuevos

sistemas.

1 Capacidad de demostrar creatividad e iniciativa al afrontar los retos y aplicar los
conocimientos y habilidades a la resolucién de problemas. Adaptacién a nuevas
situaciones. Capacidad de generar y presentar nuevas ideas. Capacidad de procurar su
aprendizaje para la aplicacion de metodologias innovadoras y creativas, orientadas a la

solucién de problemas.

2 Capacidad de ejecutar avaluos y peritajes de sistemas de produccién industrial.

3 Capacidad para el desarrollo de actividades académicas, docentes, de investigacién y
de accidn social en instituciones educativas. Capacidad de aprendizaje a lo largo de la
vida en su area de especializacién. Capacidad de entender la formacién como un
proceso sistematico y continuo a través del cual se tratan de modificar, actualizar y

desarrollar las competencias.

4 Capacidad de desarrollar labores educativas en las areas de su competencia.

5 Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Capacidad para el

aprendizaje, asi como iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad para aplicar los

conocimientos a la practica. Capacidad para adaptarse a las tecnologias.
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Capacidad para aplicar sus conocimientos y habilidades en el establecimiento de
procesos de comercializacion y de desarrollo de estrategias de mercado en su ambito

de accidn profesional.

Capacidad de desempefiarse y asesorar en la comercializacion de materiales, equipos

y otros componentes de los sistemas de energia, transporte y produccién.

Capacidad de realizar mediciones, calculos, valoraciones, presupuestos, tasaciones,
peritajes, estudios y similares de empresas, proyectos y procesos, asi como de
estructuras, mecdnicas e hidraulicas, motores, maquinas térmicas, eléctricas vy

similares, utilizadas en proyectos técnicos.

Capacidad para perseguir objetivos y aplicar los principios y métodos de calidad en el
desarrollo de su actividad profesional. Motivacidn por la calidad y la mejora continua,

actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

Capacidad para organizar y gestionar el aprovechamiento de subproductos de

procesos relacionados con la produccién industrial.

Capacidad de desempenarse en departamentos de desarrollo, investigacién o
planificacion en industrias y empresas, asi como en instituciones publicas y privadas de

todo tipo.

Capacidad de realizar labores de investigacién y desarrollo en las areas de su
competencia, asi como en temas de busqueda y analisis de alternativas para la

solucién de problemas en sistemas de produccién.

Capacidad de conocer y aplicar la normativa y procedimientos previstos en la

legislacién nacional tanto para el ejercicio ético de la actividad profesional, como para



la salvaguarda de la vida y el ambiente. Conocer y aplicar la normativa vy
procedimientos de la legislacidon internacional, segin corresponda. Participar con

criterio en la elaboracion de la normativa cuando asi le corresponda.

Il ACTIVIDADES FUNDAMENTALES

Consecuentemente las actividades principales en cada una de las areas de accidn, se

centran en:

1. Planear, diseiiar, instalar, operar y mantener sistemas involucrados con la produccién,
conforme a la normativa nacional e internacional, y con base en las normas de
eficiencia energética y sostenibilidad ambiental.

2. Planear, diseiar, instalar, operar y mantener sistemas de control y automatizacion,
involucrados con la produccidn industrial utilizando tecnologia de punta.

3. Analizar, diagnosticar y presentar soluciones a problemas relacionados con los
sistemas involucrados con la produccién industrial.

4. Administrar, dirigir y tomar decisiones con respecto a los recursos humanos,
econdmicos y materiales en la ejecucidn de todo tipo de obras relacionadas con la

produccién industrial.

5. Promover y aplicar las acciones necesarias relacionadas con el desarrollo sustentable
de manera social, ambiental y ética mente responsable.

6. Promover y realizar proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

7. Adaptar nuevas tecnologias en la mejora de los procesos de produccién industrial, de
los equipos y en general, en obras en su campo de accion.

8. Probar, interpretar, diagnosticar y realizar mantenimiento de equipos e instalaciones
en su campo de accion.

9. Realizar un uso provechoso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICS).



10. Desarrollar una vision emprendedora para coadyuvar en el desarrollo de su entorno.

11. Participar en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios, ya sean de trabajo,
investigacion o estudio.

12. Participar y fomentar la participacién en el desarrollo de habilidades para una correcta
y eficaz comunicacion oral y escrita.

13. Fortalecer los valores individuales y colectivos a través de la comunicacién.

14. Desarrollar y aplicar habilidades gerenciales para impulsar el éxito de la organizacién.

IV FUNCIONES TiPICAS DE LA PROFESION

Como complemento al perfil bdsico, a la definicion de las areas de accién y a las
actividades fundamentales, es posible realizar una descripcién mdas amplia, aunque no
exhaustiva, de algunas funciones que pueden considerarse tipicas de esta profesién, como
pueden ser, entre otras, las siguientes:

1 Simulacién y automatizaciéon de maquinas y procesos.

2 Disefio, ingenieria y manufactura asistidas por computador.

3 Montaje y mantenimiento industrial y agroindustrial.

4 Direccidn y control de plantas industriales y energéticas.

5 Investigacidn y desarrollo tecnoldgico.

6 Aplicacién y comercializacién de maquinaria y tecnologia.

7 Interventoria y consultoria de proyectos industriales y energéticos.

8 Promocidén y creacion de empresas industriales, energéticas, de ingenieria y de
servicios.

9 Gestidn de proyectos, de automatizacién, de procesos y de mantenimiento.
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10 Y en general se encarga de:

La investigacion, el disefio, la produccién, la operacién, la organizacion y los
aspectos econdmicos de la generacidn, transmisién y utilizacién de la
energia en forma térmica, y de los problemas relacionados con la
produccién de maquinaria, herramientas y sus productos, asi como con la
calefaccidn, la ventilacidon, la refrigeracidon y las instalaciones sanitarias;
ademas de realizar asesoria, consultoria, formulacion de proyectos,
planificacion, disefio, construccién, instalacidn, programacion, puesta en
funcionamiento, operacién; ensayos, mediciones, reparacién, modificacion,
adaptacion, transformacién, modernizacién, mantenimiento, valoracién e
inspeccién, administracion y direccion de sistemas de produccion, gestion y
utilizacion bienes y servicios. También puede desarrollar funciones de

comercializacion de productos, docencia, investigacién y desarrollo.

V___ ACTITUDES, HABILIDADES Y VALORES

Ademas de los conocimientos es necesario que el profesional en ingenieria mecanica
disponga de otras capacidades, actitudes, habilidades y valores adecuados al logro de un
desempeiio eficiente y comprometido en su campo de trabajo; entre estas estan las

siguientes:

5.1 ACTITUDES:

1. Actitud y habilidad para ejercer su actividad profesional con integridad, respeto y
responsabilidad.

2. Actitud y habilidad para gestionar la informacion.

11
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11.

12.
13.

Actitud y capacidad de comunicarse con expertos en otras areas.

Actitud y capacidad para el trabajo en equipo, multi e interdisciplinario.

Actitud y capacidad para liderar equipos de trabajo multi e interdisciplinarios.

Actitud y habilidad para trabajar en un contexto internacional.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Actitud y capacidad para investigar, generar nuevas ideas e innovar.

Capacidad para el manejo de la incertidumbre.

. Capacidad para la toma de decisiones.

Capacidad para entender el impacto de las soluciones de ingenieria en un contexto

social, global, econédmico y medio ambiental determinado.

Capacidad para proponer soluciones a los problemas que se le presenten.

Reconocimiento de la necesidad y de la disposicién para insertarse en los procesos

de aprendizaje a lo largo de la vida.

5.2 HABILIDADES

© ® N o U kW

Habilidad para el manejo de informacion.

Habilidad de comunicacién para expresarse eficientemente de manera oral,

escrita, grafica y simbdlica.

Habilidad para aprender por si mismo nuevos conocimientos.
Habilidad para interrelacionarse con equipos multi e interdisciplinarios.
Habilidad para adaptarse a las nuevas areas de oportunidad.

Habilidad para interactuar y asumir el liderazgo en un grupo.

Habilidad para administrar su tiempo.

Habilidad para trabajar bajo presién.

Capacidad de adaptacion a sesiones prolongadas de trabajo, bajo condiciones y

ambientes adversos.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Habilidad en la planeacion y evaluacion de proyectos y para conocer su
rentabilidad.

Habilidad para aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria.
Habilidad para el disefio y conduccion de experimentos, asi como para analizar e
interpretar datos.

Habilidad para disefiar sistemas, componentes, o procesos que llenen
determinadas necesidades dentro de restricciones tales como pueden ser las
econdmicas, medio ambientales, sociales, politicas, éticas, sanitarias y de
seguridad

Habilidad para identificar, formulary resolver problemas de ingenieria.

Habilidad para la utilizacion de las técnicas, destrezas y herramientas de la
ingenieria moderna necesarias para el desarrollo de una practica adecuada y

oportuna de la ingenieria.

5.3 VALORES

Es necesario también que el profesional en ingenieria mecanica responda a una guia y

orientacién adecuada para su conducta por medio del reforzamiento, adquisicion y

manifestacion de valores y actitudes dirigidos al beneficio de la sociedad, de su entorno y

de él mismo, tanto como persona, como a nivel profesional; por lo tanto, el ingeniero

mecanico deberd desarrollar particularmente las siguientes valores y actitudes hacia el

trabajo y la sociedad:

P w N

Honestidad y ética profesional.

Conciencia de la necesidad de un desarrollo sustentable.

Interés por los problemas de la comunidad.

Sensibilidad hacia los problemas sociales y a la necesidad de aumentar el bienestar

de la poblacién.
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11.

12.

13.
14.

Conciencia de la necesidad de hacer uso eficiente de los recursos naturales y de
preservarlos.

Mentalidad innovadora para propiciar el desarrollo tecnoldgico.

Flexibilidad de criterio y capacidad de adaptacién al cambio.

Mentalidad orientada a la resolucidn eficaz de los problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

. Preocupacion por la calidad.

Etica profesional y responsabilidad social como orientadoras de su quehacer
humano y profesional.

Analisis y conocimiento de la historia y situacién social y econdmica del pais y del
mundo.

Desarrollo de técnicas para la solucion de problemas.

Cuidado y preocupacion por las relaciones humanas.
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